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ПОЛОЖЕНИЕ
о финальном этапе городского конкурса профессионального

мастерства <<Московские мастера)>
по профессии <<Рабочий зеленого хозяйства>) (бригадный метод)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения

фина.гlьного этапа городского конкурса профессион€lльного мастерства
<<Московские мастера) по профессии <Рабочий зеленого хозяйства>
(бриг4дный метод) (да.гrее - Конкурс), опредеJIяет цели, порядок организации,
проведения, требования к участникaм и порядок награждения победителей
Конкурса.

L.2. Проведение Конкурса осуществJuIется в соответствии
с Положением о проведении городского конкурса профессионЕIльного

мастерства <<Московские мастерa>), утвержденным решением Московской
трехсторонней комиссии по реryлированию соци€Iльно-трудовых отношений
от 22.05.20|7 (далее Положение о городском конкурсе), решением
Московской трехсторонней комиссии по реryлированию соци€lльно-трудовых
отношений от L8.I2.2025, и в цеJuгх повышениrI престижа профессии <Рабочий

зеленого хозяйства) в организациrrх города Москвы.
l .3. Организаторы Конкурса:

- ,Щепартамент жилищно-коммунЕrльного хозяйства города Москвы (далее -

ШКХ города Москвы);
- Общественная организациrI кПрофсоюз муниципчLпьных работников
Москвьп>.

|.4. Щелями Конкурса явJIяются:

1.4.1. Повышение профессионального мастерства рабочих зеленого

хозяйства, распространение передового опыта и методов,

соответствующих современным требованиям работы, среди работников
организаций.

|.4.2. Укрепление системы социального партнерства в городе Москве.
|.4.З. Повышение престижа профессии <<Рабочий зеленого хозяйства>.

I.4.4. ФормироваIIие позитивного общественного мнения в отношении

профессии <<Рабочий зеленого хозяйствa>).



1.4.5. Привлечение внимания молодежи к профессии <<Рабочий зеленого

хозяйства>>.

I.4.6. Содействие в повышении квалификации рабочих зеленого

хозяйства и соответствие с требованиями профессионального стандарта
<<Специапист в области декоративного садоводства>, угвержденного прика:}ом

Минтруда России от 02.09.2020 J,,|b 559н.

I.4.7. Выявление, распространение и внедрение в производственный
процесс рационапъных приемов и методов, направленных на правильную
организацию производственньIх процессов.

2. Порядок организации Конкурса

2.Т. Дя подготовки и организации проведениrI Конкурса прик€вом

ДЖКХ города Москвы создается Организационный комитет Конкурса
по профессии <<Рабочий зеленого хозяйство> (бригадный метод) (далее -

Оргкомитет), в состав которого входят представители организаторов
Конкурса.

2.2. Оргкомитет:
- утверждает времJI проведениrt отборочных и финального этапов

Конкурса;
- приглашает для }частия в Конкурсе представителей организаций,

подведомственных ДЛtКХ города Москвы, Префектурам административньIх
округов города Москвы (дагrее - подведомственные организации);

- разрабатывает задание на финагlьный этап Конкурса;
- cocTaBJuIeT план работы и смету расходов на проведение Конкурса;
- обеспечивает условия проведения конкурсньIх мероприятий и работу

жюри;
- оргаНизует работу со средствами массовоЙ информации для освещения

хода проведения Конкурса;
- осУЩествJIяет координацию подготовительной конкурсной работы,

ра:}решение спорньIх вопросов, возник€lющих у уIастников Конкурса;
- ПОДДеРЖиВаеТ информационнуIо связь с Городским Организационным

КОМитетом по проведению городского конкурса профессион€Lльного мастерства
<<МОСКОвские MacTepa>>, созданным в соответствии с Положением о проведении
ГОРОДСКОГО КОНКУрса (да.гrее - ГородскоЙ оргкомитет), поJýлает и предоставляет
ВСе НеОбХОДИмые сведения для проведениrI финалъного этапа и организации
награждения победителей;

- ПОДГОТаВливает организационную докуI![ентацию для проведения

фИНШlЬНОГО ЭТапа Конкурса (выписки из протоколов прохождениrI этапа на
каждогО финаrrисТа, протоКолы проХождениЯ этапа, сводный протокол финала
Конкурса, оценочные листы конкурсной комис сии и др.);



- подготавливает информацию о ходе проведения Конкурса

для рЕвмещениrI в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>;

- подготавливает необходимые документы дJIя организации фина-гlьного
этапа Конкурса (Положение, пресс-релиз, прик€lз, приглашениrI в Городской
оргкомитет, выписку из протокола жюри, сведения о победителях и др.).

2.3. Информация о проведении конкурсных мероприятий р€вмещается
на официzlльном сайте Комитета общественных связей и молодежной политики

города Москвы, а также официальном сайте Московской Федерации профсоюзов
и Московской Конфедерации промышленников и предпринимателей
(работодателей) в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

2.4. ШIформация о финшlьном этапе Конкурса освещается в городских
средствах массовой информации.

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в 2 этапа:
- отборочный этап среди рабочих зеленого хозяйства города Москвы

(далее - Работники) на базе подведомственных организаций и организаций
Комплекса городского хозяйства Москвы;

- финапьный этап среди Работников, занявших первые или призовые места
на оборочньIх этапах в подведомственньж организациях по решению комиссий,
ответственных за проведение отборочных этапов.

3 .2. Организация проведения отборочных этапов Конкурса осуществляется

руководителями подведомственньIх организаций.
3.3. Для этого создаются комиссии по проведению оборочного этапа

Конкурса, в задачи которъtх входит проведение оборочного этапа Конкурса
по определению победителей для rIастиrI в финальном этапе Конкурса.

3.4. Результаты отборочного этапа Конкурса оформляются протоколами
заседания комиссии по проведению отборочного этапа Конкурса по профессии
<Рабочий зеленого хозяйство>.

3.5. .Щля }пIастия в фина.rrьном этапе Конкурса допускаются по одной
бригаде из 2 человек от одной организации по результатам проведенных
отборочных этапов Конкурса. При невозможности )частия победителей
отборочного этапа Конкурса доtryскается )частие в финальном этапе призеров
отборочного этапа Конкурса.

3.6. Заявка на }частие в финальном этапе Конкурса составляется
по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению
на бланке организации, в которой осуществJIяет свою деятельность Работник,
лицами, ответственными за проведение отборочного этапа Конкурса (лалее -

ответственные лица) с обязательным приложением Согласия Работника
на обработку персон€tJIьных данных по форме согласно приложению
2 к настоящему Положению.



З.7. Заявка на r{астие в финальном этапе Конкурса направляется
в Управление государственной слryжбы и кадров ДЖIй города Москвы
посредством системы электронного документооборота до б мая 2026 г.

3.8. Работники, rrаствующие в финальном этапе Конкурса, должны быть
ОбеСпечены подведомственными организациями специа-гtьной одеждой
(комбинезоны, куртки, футболки, рабочие ботинки).

3.9. Практическое задание rIастникам финального этапа Конкурса
предоставляется в день проведения финального этапа Оргкомитетом.

4. Требования к участникам фпнального этапа Конкурса

4.I Щля уrастия в финальном этапе Конкурса допускаются:
- |раждане Российской Федерации;
- лица, не имеющие нарушений трудовой дисциплины;
- лица, имеющие стаж работы по специzLльности не менее двух лет;
- лица, прошедшие обучение в порядке, установленном Правилами

Обуrения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда,

УТВерЖденными постановлением Правительства Российской Федерации
ОТ 24.|2.202| J\b 2464 <<О порядке обучения по охране труда и проверки знаний
требований охраны трудa>.

4.2. В соответствии с требованиями Городского оргкомитета по
ПРОВеДеНИЮ Конкурса рабочие, занrIвшие первые места в ан€uIогичных
КОНкУрсах в течение трех предыдущих лет, к )ластию в финаrrьном этапе
Конкурса не допускаются.

4.З. Рабочие зеленого хозяйства должны соответствовать следующим
требованиям:

4.З.|. ,.Щолжны уметь:
- ПОдбирать сельскохозяЙственный (садовый) инвентарь для выполнения

ЗаДаННых Технологических операций по посадке древесно-кустарниковой,
ЦВеТОЧНО-ДеКОРаТивноЙ растительности и гutзонных трав с учетом своЙств почвы
и типа растительности;

- ПОЛЪЗОВаться сельскохозяйственным (садовым) ручным инвентарем при
ВЫПОЛНении операций по посадке древесно-кустарниковой, цветочно-
декоративной растительности и г€lзонных трав немеханизированным способом в
соответствии с правилами его использованиrI;

- ПРИкапывать посадочный материал (саженцы) древесно_кустарниковой
РаСТИТеЛЬносТи в прикопочньIх траншеях с соблюдением агротехнических
требований;

- ВЫСеВаТЬ летники и многолетники с соблюдением агротехнических
требований;

- ВЫСаЖиВать рассаду цветочно-декоративных растений, в том числе в
торфоперегнойных горшочках в грунт с соблюдением агротехнических



требований;
- осуществлять посадку в грунт клубней, луковиц, клубнелуковиц,

КОРНеВИЩ цВеточно-декоративных растений с соблюдением агротехниtIеских
требований;

- Осуществлять посев семян в школу сеянцев, посадку черенков, сеянцев и
саженцев При производстве посадочного материа"ла древесно_кустарниковых
культур с собrподением а|ротехническlD( требований;

- Осуществлять посев семян древесно-кустарниковьгх и цветочно_
декоративнъIх культур в ящики, горшки, грунт стеллажа з затцищенном грунте с
соблюдением агротехнических требований;

- ОСУЩеСТВJUIТЬ ПИКИРОВКУ СеЯНЦеВ ДеКОРаТИВНЫХ КУЛЬТУР В ЯЩИКИ,
горшки, грунт стеллажа с соблюдением агротехнических требований;

- ОбРеЗаТЬ КОРни и кроны саженцев древесно-кустарниковых культур перед
посадкой с использованием специ€rльньж инстр)aпdентов;

- ОПРеДеJIять оптимальную высоту корневой шейки саженца относительно
поверхности почвы при посадке деревьев и кустарников;

- фОРМИРОВатЬ приствольные круги после посадки деревьев и кустарников
с соблюдением агротехнических требований;

- ОПРеДеJIяТь нормы полива дJIя древесно_кустарниковой, цветочно-
декоративной растительности, газонньD( трав с )лIетом свойств почвы при посеве
и посадке.

4.З.2..Щолжны знать:
- свои функцион€tльные обязанности;
- ПРаВИЛа ИСПользования сельскохозяйственного (садового) р)п{ного

инвентаря при выполнении операций по посеву И посадке древесно-
кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и г€вонных трав

_ законОдательные и иные нормативные правовые акты Российской
ФедерацИи и гороДа МосквЫ в областИ профессИональной деятельности;

- способы и методы ок€}з ания первой помощи пострадавшим и уметь
примешIть их на практике.

5. Порядок проведения финального этапа Кошкурса.

5.1. Непосредственное руководство финальным этапом Конкурса
осуществляет Оргкомитет с привлечением конкурсной комиссии.

5.2. Каждому )п{астнику (бригаде) финального этапа Конкурса
предлагается выполнить теоретическую и практическую часть конкурса.

теоретическм часть Конкурса (тестирование) направлена на оценку
знания должностных инструкций, нормативных материЕrпов и требований
безопасности выполняемых работ, знаниrI устройств и правил эксплуатации
оборудоВания, приборов и механизмов; практическм часть на оценку
практических навыков, в т.ч. по посадке цветников, стрижке живой изгороди,



устройству IgtуIvIб и элементов вертикального озеленения.

При проведении теоретической части Конкурса каждой бригаде

предлагается 10 вопросов с вариантами ответов на каждый вопрос, один

из которых является правильным. Количество этапов тестирования булет

определятся в соответствии с количеством поданньIх заrIвок для уIастия
в Конкурсе. Время, выделяемое на ответы, составляет не более 30 минут.

При проведении практической части Конкурса каждой бригаде

предлагается выполнить стрижку живой изгороди и обустройство кггуrибы.

5.3. Порядок прохождения частей Конкурса определяется жеребьевкой,

которая проводится перед начапом финального этапа Конкурса.
5.4. Определение победителей Конкурса.
5.4.1. Конкурснчш комиссия осуществJIяет оценку теоретических знаний

и практиtIескlD( умений )ластников, на основе разработанных тестовых

и практических заданий.

5.4.2. За каждый правильный ответ при выполнении тестирования
начисJIяется 1 балл, наибольшее возможное количество баллов - 10.

При проведении практиtIеской части за выполнение работ по стрижке живой

изгороди и обустройства шrумбы, начисляется наибольшее возможное
количество баллов - по 30 за каждый.

5.4.З. Победители Конкурса опредеJIяются по cyммe баллов, полr{енньrх
соответствующей бригадой в финагlьном этапе Конкурса по итогам выполнения
теоретиtIеской и практических частей Конкурса.

5.4.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если
на нем присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии.
Решение конкурсной комиссии принимается отцрытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При

равенстве ба.гrлов у двух и более rIастников Конкурса преимущество отдается

уIастнику Конкурса, показавшему лучшие результаты в отборочном этапе
Конкурса.

5.4.5. Протесты на решения конкурсной комиссии моryт подаваться
не позднее чем за 10 миIrут до нач€rпа следующей части Конкурса.

5.4.6. Результаты заседания конщурсной комиссии оформляются
протоколом и цредставJuIются в Оргкомитет.

5.4.7 . На основаниипротокола конкурсной комиссии Оргкомитет подводит
итоги конкурса и определf,ет бригаду победителей Конкурса в день проведениrI

финшrьного этапа Конкурса.

б. НаграэIýдение победителей Конкурса

6.1. Награждение победителей финЕlпьного этапа Конкурса проводится
в период пра:tднования ДЕя города Москвы по программе Городского
орtкомитета.



б.2. Победители Конкурса, занявшие 1-3 места, нацраждаются дипломами
Городского оргкомитетq почетными знаками <<Московский мастер>
И Денежными |рантами от Правительства Москвы за счет средств бюджета
города Москвы в соответствии с Положением о городском конкурсе.

6.3. ,Щополнительно моryт быть }п{реждены специ€rльные призы
ДJIЯ rIаСТников финального этапа Конкурса, для самого молодого финалиста,
За Верность выбранноЙ профессии, соблюдение семеЙных традиций, за волю
к победе и иные.



Приложение 1

к Положению о проведении городского
конкурса профессионzlльного
мастерства <<Московские мастера)
по профессии <<Рабочий зеленого
хозяйствa> (бригадный метод)
(Форма)

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

зАявкА

на участие в городском копкурсе
профессионального мастерства <<Московские мастера>>

по профессии <<Рабочий зеленого хозяйства> (бригадный метод)

l Фамилия rИмя,
Отчество работника

2. ,Щолжность работника

J Период работы в организации: с .Щ.Щ.ММ.ГГГГ
по настоящее время (или по ДД.ММ.ГГГГ)

4 .Щата рождения
5 Рабочий и мобильный телефон работника (для

связи)

6 E-mail работника (при наличии)
7 Полное и сощращенное наименование

организации
8 ИНН организации

9 КПП организации

10. Юридический адрес организации

11 Фамилия ) имя, отчество и должность
руководитеJut организации (полностью)

Взысканий за нарушения трудовой дисциплины и требований охраны труда работник не имеет.

( > 2026 r.
Подпись, расшифровка подписи

мп



Приложение 2
к Положению о проведении конкурса
профессион€tльного мастерства
<<Московские MacTepa>) по профессии
<<Рабочий зеленого хозяйства>
(бригадный метод)
(Форма)

В организацпонный комитет городского
конкурса профессионального
мастерства <<Московские мастера)>
по профессии <<Рабочий зеленого
хозяйства>> (бригадный метод)

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

Ф алrttдltм, ltмя, о mче с mв о
Зарегистрированный по адресу

паспорт: серия Ns кем и когда выдан

СВОбОДНОо СвоеЙ волей и в своих интересах даю согласие Организационному комитету
городского конкурса профессионального мастерства <<Московские мастера)) по профессии
<рабочий зеленого хозяйства>> (бригадный мgгод) на обработку моих персональных данных.

НаСТОЯЩее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении
моих персоцальных данных на обработку (любое действие (операцию) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использоВаниrI таких средств, вкJIючtш сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
фаспросТранение' предостаВление' досryп), обезличиВание, блокироВание, удiLпение.
уничтожение), следующих персональных данных:

1) фамилия, имя, отчество;
2) датарождения (число, месяц и год рождения);
3) место рождения;
4) вид, сериrI, номер документа, удостоверяющего личЕость цражданина Российской

Федерации на территории Российской Федерации, дата выдачи, наименование органа,
выдавшего его;

5) сведения о цр€Dкданстве;
6) яцреС и дата регистрации по месту жительства (месry пребывания);
7) ацрес факгического проживаниrI (места нахождения);
8) сведения об образовании.
Я проинформирован, чтО под обработкоЙ персонitльных данных понимаются действия

(операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 2'.. июля
2006 г. ль l52-ФЗ (О персонаJIьных данныю>, конфидеЕциальность персонtшьных данных
соблюдается В рамках исполнениrt операторами законодательства Российской Федерации.

ПодтверЖдаю, что ознакомлен(а) с положениямиЗакона о персонirльных данных, права
и обязанности субъекта персонzlльных данных в области защиты персонЕtльЕых данных мне
разъяснены.

ПодгверЖдаю, что, давЕrя такое Согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

(лата; (полпись) (расшифровка подписи)


